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教育局過去十多年，在研究資助幼稚園教育上花費大量人力、物力，經過無數諮詢及討論，於2007年首度推出「學券制」，可是一直被業界咎病，指錢不跟人走，不夠到位，金額也不夠，連「止咳」也不行，頂多只能「潤喉」，卻要學校接受質素保證視學，大大增加教師的工作負擔。問題隨後逐漸浮現，教師紛紛「逃亡」，不少資深幼兒教師轉為半職，甚至乾脆辭職，回家相夫教子去。

再經過多年的討論和爭取，終於在一月十三日發表的《施政報告》中，公布了免費幼稚園教育的框架。每名學生可獲資助$32,900，表面看來，比「學券制」多給每名學生$10,390，但附帶的薪酬表（月薪中位數$25,000）及起薪點（月薪$18,000）規定，以及師生比例由1:15改為1:11，都教校長們傷透腦筋，更是空歡喜一場。
基於學校最少要用六成資助額發放薪金，在「學券制」下，可收取學費彌補其他開支，但新政策屬全額資助，不收學費，光靠資助額的六成遠遠不足以支薪。倘若動用更大比例的資助額解決薪金問題，剩下的錢根本無法應付書記、庶務員和租金等開支。對於聘有資深教師的幼稚園，薪金開支更大，收支平衡更是遙不可及。
日常運作已是這般捉襟見肘，加上薪金需按年資調整，業主也不會體恤幼稚園的經營困難而不加租，恐怕所謂全額資助只會淪為明日黃花。因此，建議暫時仍維持師生比例在1:15，餘下的款項則用來應付資深教師的薪酬，以及將來的薪酬加幅。
如政府堅持這個「離地」的師生比例，要全港870多所幼稚園同時滿足這要求，便要多聘請約4000名幼師。試問人力市場上真的有那麼多待業幼師嗎？這個理想的1:11在未有足夠的人力和財政資源下，根本只是空談或強校方所難。在此過渡期，希望局方不要強制執行，而是容許校方可以彈性處理，逐步達標。
再者，教育局已在簡介會中說明，免費幼稚園教育實施後會加緊進行視學，保證幼稚園能達到一定水平。仍記得昔日政府其中一個不願統一全額資助幼稚園教育的原因，是想給予學校發揮空間，保留自己的特色，令幼教服務更多元化。言猶在耳，若過分把幼稚園教學模式規範下來，便會失去這種百花齊放的優點。當幾乎全部幼稚園也是免費，而教學模式又一樣，是否對不同訴求的家長和不同學習需要的學生一種德政？一向定期進行的優質保證視學已令幼稚園老師深感壓力，現教育局再強調將來加派人手去加強視學，根本是對幼界一種不信任和不肯定！幼師在適應不了新政策和繁重工作的情況下，「大逃亡」現象將會重現，幼稚園教育的生態勢必遭到沉重打擊！希望教育局慎重研究，不要用高壓手法，破壞雙方關係和感情，以保幼師身心靈健康及幼稚園正常有效營運，造福莘莘學子。
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