局長落區有何不可？
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多名司、局長日前輪流落區撐「政改」，部分人遇到支持者，歡喜合照，也有遇上市民冷待，甚至正面挑釁。有局長面對市民正面「突擊」時，顯得頗不耐煩，失去平日的溫婉和淡定，當場跟市民對質起來。事後被立法會議員訕笑，指該名局長未嚐過直選的「洗禮」，欠缺處理這等場面的經驗，難免有點手足無措。他說得對，那位局長在應付即席質詢時的技巧，的確有待琢磨。
但是，教筆者難以接受的，是有同工公開表示不認同教育局局長落區撐「政改」的做法，認為教育工作尚有無數問題亟待解決：超額教師問題如何擺平、十五年免費教育多年來只聞樓梯響……
其實，各種社會問題在任何時候都存在著，經濟低迷時市民搵食艱難，經濟過熱則會出現通漲問題；遊客太少令零售業淡靜，遊客過多又影響市民日常生活；出生率高會令教育配套受壓，出生率低便出現超額教師，嚴重時更要殺校。然而，當香港領導人—行政長官的產生辦法都懸而未決的時候，如何教公務員團隊找到方向，專心致志為市民服務呢？在各種問題縈繞不斷的多事之秋，年薪百萬的局長們毅然走進群眾，以個人身份表達意見，同時以局長身份爭取關注，宣傳「2017一定要得」對香港未來發展的重要性，絕對是以大眾利益為依歸，積極正面的行動！
反對派議員的高調對抗，在議會上的冗長「拉布」，對爭取他們所謂的「真普選」絕無幫助，反之馬上出現的，就是公營機構撥款延遲發放、綜援及老人福利無情地被拖延、公務員薪酬調整撥款被凍結、公共建設上馬遙遙無期……令香港出現內耗。近日一些研究和調查報告，顯示香港的競爭力已明顯下降。為何反對派議員還是沒能看清形勢，臨崖勒馬？適當時候來個華麗轉身，說不定還可以贏得掌聲。
政改問題一天得不到解決、拉布不遏止，特區政府連基本的社會問題都沒空處理。對抗者用今天的民生來換取未來的民主，忽視「當下」的重要卻顧盼明日黃花，到底誰才是真正在為香港發聲出力，各位選民一定要擦亮眼睛，作出抉擇。
