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每年七月一日，香港特區政府都會授勳予長期貢獻社會的人士，或委任他們為太平紳士，以其雄才碩德，在不同層面繼續為社會服務。
本年度的獲勳人士名單中，新界校長會不少成員也榜上有名，例如﹕法律顧問譚惠珠女士，多年來服務於香港各級議會，以至現在於基本法推廣督導委員會中，為推動「一國兩制」作出巨大貢獻，獲頒最高榮譽的大紫荊勳章；榮譽顧問李宗德先生，長期在青年事務上出謀獻策，獲頒金紫荊星章；主席郭志雄校長、會員梁兆棠校長及林碧珠校長榮獲榮譽勳章；陳美娟校長獲得行政長官社區服務獎狀。大埔區亦有李煌添先生獲委任為太平紳士，林泉區議員獲頒行政長官社區服務獎狀。他們都是社會之光，本會仝人亦與有榮焉。
有感香港現今社會的「責罵」文化過盛，使一些值得讚賞和學習的人和事，在不知不覺間被忽略和掩蓋了。要注意，「責罵」跟「問責」不同，「責罵」是沒有準則，也沒有作出糾正之類的積極跟進行為。「責罵」可讓不滿情緒得以宣泄，但未必能改變現狀，除非在指正不是之處的同時，能舉出有效和負責任的改善方法。
相反，「讚賞」則是值得廣泛實踐的生活態度。不但在別人改善了之後，可給予讚賞，即使任何時候遇到好人、好事，都應該予以衷心讚賞，藉此鼓勵別人繼續做好，甚至更好。政府對市民就是採取「讚賞」的方式，藉以挽留人才，勉勵他們不斷貢獻社會。
那麼，市民對政府又如何呢？有見個別專家，喜歡站於道德高地，狠狠地批評政府官員，但卻沒有憑藉本身的專業知識，提供實質可行的解決方法。也有些議員，「三點不露」、「不務正業」，只會在鏡頭前嘩眾取寵，投票時騎牆看風，隨風而擺。毫無建樹之餘，更為社會帶來不少負能量。
教導子女和學生的道理也是一樣。過分責罵、挑剔，容易令青少年失去自信，也沒有改進的動力。此外，否定別人對他們的「讚賞」，也是一樣。如果孩子向父母說，老師讚賞他做得好，父母卻大潑冷水，反指孩子不及某某同學優秀，久而久之，孩子便不會再跟父母分享感受，影響了親子關係。當他們做對的時候，固然要加以讚賞，但做錯的時候，師長亦要及時指出。惟不是用「責罵」的方式，而是協助糾正，以積極態度面對挫折，使他們得以茁壯成長。
最後，筆者謹此恭賀獲獎人士，祈望他們繼續發揮所長，回饋社會。
