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日前發表的財政預算案，是本屆特區政府的第一份預算案，也是曾俊華司長的第六份，理應已是爐火純青，可是，卻再度把大量盈餘錯估為赤字，引來傳媒揶揄。其實，從保守的角度去評估庫房的收支狀況，未嘗不可，然而34億赤字和實際情況的600億盈餘，卻有天淵之別，確是很難獲得體諒。加上在巨額盈餘之下，仍「派糖」派得這麼「手緊」，就更是教人難以接受。
在通賬高企的情況下，不論基層或中產（絕不是指月入三十多萬那些人），難得加薪換來的消費力，卻被通賬蠶食，無不叫苦連天。以為可以從預算案中，得到一點及時甘霖，惟最後卻希望落空。薪俸稅和入息稅的退稅額，雖然與去年一樣，都定於75%，但上限卻較去年少二千元。庫房盈餘比去年多，「派糖」反比去年少，難免遭喝倒采。
傳媒喜歡評論預算案有沒有「新意」，但其實即使有「新意」，也不代表就是「愜意」。
預算案差不多所有點子，都在公佈前一個星期給傳媒猜透了（亦可能是政府「吹風」），完全沒有一點驚喜。不過，惠民措施就算沒有亮點也不要緊，最重要是到位和貼心，可是這份預算案就是「搔不著癢處」，甚教市民失望。
雖然「教育」依然是佔政府開支最大比例的單一項目，但卻出現很「新」且「奇」的做法，就是向特區政府獎學金「注資四億八千萬元，設立獎學金，資助本地傑出學生入讀海外知名大學的學位或師資培訓課程」，名額每年20個；又為就讀於副學位及學士學位課程，為數約500名在學習上有特殊需要的學生，撥款四千萬元，表揚當中有優異表現者，名額每年100個。「拔尖」和「保底」均是前線教育以至教育行政中需要注意的東西，但動用巨額公帑去鼓勵和表揚小眾，令這份屬於整個特區的財政預算案，由「宏觀」走向「瑣碎」，連從事教育工作逾三十年的筆者，也摸不著頭腦及深感失望。
筆者過去兩、三年來，在公開討論和閉門會議等場合，都表達過一項深得各位校長同工支持的意見，就是重推第一屆特區政府時的德政—學校發展津貼—撥出固定款項給學校，讓校長以校本原則運用。若感到需要著重提升學生語文水平的話，可用那筆款項來購買更好的教材，或多聘語文教師，或多舉辦語文學習活動；如學校硬件陳舊落伍，可用該津貼去改善校舍或教具；倘在學校行政上遇到壓力，亦可聘請職員，紓緩教職員的工作壓力，為教師製造更多空間，提升教學質素。然而，這項意見在沒有合理解釋的情況下，一直沒獲得接納。希望曾俊華司長從善如流，仔細考慮，在未來四年任期給教育界締造更好的學與教環境。
