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新界校長會會長：朱景玄
二零一三年一月十一日

上次講及，教聯和新界校長會等多個團體聯合發出問卷，有關舉措絕非放棄爭取「十五年免費教育」，相反，是為設計出適合香港的「十五年免費教育」做好準備。
要做到優化「學券制」，筆者認為要：
1. 增加學券面值，反映物價和薪金上漲等營運需求；
2. 統一幼師薪金架構，包括頂薪點、設定全職和兼職員工的最低薪酬。至於聘任、晉升與是否按增薪點加薪，則由學校根據員工表現決定；
3. 保留租金津貼—接受租金津貼的辦學團體必須是非牟利機構，而津貼水平統一。如學校選址於租金高昂的地區，不敷之數在學費中收取；
4. 將學校主動申請的做法，改為政府以學生人數決定金額的模式提供資助—現時幼稚園要申請學券，除了辦學團體先要成為非牟利機構，更要撰寫課程和計劃書。教育局亦會派員視學，確保教學素質達標。這過程為前線員工帶來巨大壓力，迫使部分教師改為兼職制，逃避突然其來的工作量，以便有足夠的私人時間照顧家中長幼，令人才流失。建議取消由學校提出申請的做法，改為學校只需提供學生資料予教育局核實。如學童符合接受香港資助幼兒教育的資格，教育局便按學生人數，給予學校相應的學券資助。這樣可改變「申請政府資助，便要接受嚴厲監管」的因果關係，取消繁複的申請手續及工作量繁重的視學制度，釋放幼稚園教師的生產力，讓他們更專注於教學方面，令學生得益；政府也不用監管收費和課程，讓學校發展校本的特色，提升競爭力，恢復以前「百花齊放」的局面。同時，可體現教育面前，人人平等的原則。
上述建議還有一個好處，就是連中產家庭也可受惠。不過，卻有一個漏洞，就是學校領取了學券和租金津貼，有機會仍收取高昂學費。此障礙需要政府對辦學團體操守，以及市場調節能力予以信任，方可衝破。政府如對上述做法的可行性有疑問，大可試行三年，再作檢討，正如之前大膽推出「學券制」，然後定期檢討一樣。
