淺談替補機制
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立法會補選風波可謂「牽一髮，動全身」，政府為急謀替補機制應付對策，本來不打算進行諮詢，但在群情洶湧下，強硬的態度也得軟化下來。
辭職後馬上參加補選的議員，或許希望藉此傳達他們認為重大的政治訊息，但社會因此需要耗用的資源，卻多得似乎物非所值。
「辭職」在一般情況而言，都是因為對目前的工作感到不滿，不想繼續在原崗位做下去；或已另謀高就，或想提早退休，才會作出「辭職」這行動，所以通常都不會「吃回頭草」。當然，另有所圖則作別論。

政府現在所面對的其中一個難處，就是要防止有人依樣葫蘆，卻難以保證在符合憲法的情況下，拒絕剛辭職的議員參加補選。雖然筆者對憲法不是完全了解，但從常識角度來看，應不容許剛辭職的議員參加補選，不過，他們可以在另一個議席出現空缺時，參加相關的補選。這樣既可達到防止「唔做又做番」的情況，又能尊重合資格人士參加選舉的權利。

或許有人問，如果兩名議員辭職後，對調補選又如何？即是例如新界東、西各有一名議員，相約一起辭職，然後交換選區參加補選，又是否可以呢？畢竟每位議員都有自己的陣地和「票倉」，為達到特殊目的而改到較為陌生的地區或界別參選，未必獲得選民的認同，搞不好更會被對手有機可乘，把議席奪了過來。即使是屬於同一政黨，但不同選區的議員，也不敢說會十拿九穩吧？

議會中一旦有議席出缺，如非太接近下次選舉，便進行補選，本來天經地義，但濫用這機制並耗費大量政府資源來達到其他目的，便有商榷餘地。希望政府最後能拋磚引玉，成功尋求符合憲法，同時能有效杜絕濫用補選，維護政府資源免被浪費的替補機制。
