有持續性的施政報告（上）
新界校長會會長：朱景玄
二零一零年十月二十九日

行政長官曾蔭權發表了任內獲得第二高評分的施政報告。在發表前，有人恐怕曾特首快將卸任，大概只會保守地穩守現時的形勢。筆者亦擔心，他會過分著意於協助市民置業等近期熱門話題，而忽略了其他長遠事務，但這份施政報告的內容，展示了不少對香港，以至下一代有著長遠影響的政策，都證明了曾特首並無忘記持續發展對香港的重要性。

報告對教育相關事宜亦有頗多著墨。例如增加書簿津貼額達一倍以上，減輕清貧家庭的負擔；增加資助第一年學士學位課程學額、建議逐步把高年級收生學額增加一倍至每年四千個，為副學位畢業生提供更多升學銜接機會。雖然有人指出，增加專上學額，會令畢業生的平均素質下降，然而，給年輕人多點機會，才是培育他們的主要關鍵，況且，提升香港擁有專上學歷的人口，有助提升本港整體競爭力，不但任重道遠，亦是一項高增值的投資。

自香港回歸祖國以後，特區政府投放在國民教育的資源和力度越來越大，今次更決心讓香港學生於中、小學階段內，獲資助參加至少一次內地交流計劃。為此，「薪火相傳」的內地交流資助名額，將每年增加四千個，預計五年後便可達到目標。

「薪火相傳」轄下的「同根同心」香港初中及高小學生內地交流計畫，已推出三年，受惠學生超過六萬。為更切合實際需要，教育局容許學校安排全級學生一起出發。可是，為符合一比九的師生比例，學校務須調派大量人手率團。例如﹕若學校安排99名同學參加交流，便一定要有11位老師隨團；若有100名學生，老師便要有12人。這規定當然是從學生的安全作為出發點，但卻為校方帶來極大不便。倘為了部分學生的活動，讓多名教師離校兩至三天，勢必給其餘同學的課堂帶來影響，是絕對不划算的。新界校長會作為承辦機構之一，對參加學校遇上此情況，亦感愛莫能助，同時，也接到不少會員校長反映相同的難題。

因此，建議教育局容許學校以校內上課師生比例，派出常額教師帶團，其餘則安排具備一定資格人士，擔任帶隊導師，以滿足一比九的師生比例，例如教學助理或家長義工等，務求讓參加交流的同學，獲得妥善的照顧，同時又不影響學校的運作，達至雙贏局面。
